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众推职聘服务合同

                                              合同编码：ST-20240904-092-01

                                      众推编号：ZT202409040092

                                                                                                                                              

甲方： 小红书科技有限公司 乙方：  迎得未来（北京）科技有限公司                      

   

甲乙双方依照《中华人民共和国民法典》及其他相关法律、法规，在平等自愿协商一致

的基础上，本着诚实守信、互惠互利、共同发展的原则，签订本合同。

基本条款

第一条、服务内容及合同金额

1)自 2024年 10月 01日 至 2025年 10月 31日，乙方为甲方提供闪推服务，服务内容

详见服务条款及服务项目明细。

2)乙方按合同约定期限为甲方提供闪推服务项目如下：

产品名称 地域 数量 服务周期 备注

岗位发布数量 全国 不限制 12个月 /

闪推交付 服务细则

简历精准推送 简历预判、精筛分流：基本信息、技术标签，年限，技术级别，技术点使用

邀约面试 发送面试邀约

面试跟进 如约、改约、放弃等状态跟进，避免爽约率，提高到面率

谈薪 offer发放 协助企业谈薪，捕捉候选人诉求意愿，避免放弃 offer概率

入职报道跟进 增加粘度，提高入职率

HR 交付审核

完成交付 入职阶段的跟进维护，提高交付率及稳定性

制定交付方案 招聘岗位的 JD解析，制定交付方案

协同 HR交付 制定 HR审核标准，协助 HR提高交付质量交付服务顾问

完成交付 提供入职数据报表/分析报告

闪推交付服务的入驻平台费用合计：  /  元，大写  /  。

第二条、 费用及支付

1) 甲方按成功办理入职手续的人数和费用标准向乙方支付服务费。乙方收取服务费标准：

入职候选人税前1个月的工资"80%"作为服务费。

注：入职候选人的薪资确认以双方邮件确认或以平台发放offer中的薪资为准。
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2)补聘说明：经乙方提供的人员经录用入职报道后三个月内未能达到甲方正式录用标准或该人

员主动离职，甲方须在候选人离职时以邮件或其他书面形式告知乙方，乙方为甲方提供免费补聘

一次的机会。

  注：如补聘进行时甲方原岗位关闭，甲方在合同有效期内获赠众推职聘免费一次跨岗补聘机会，

合同期满免费补聘失效。

      合同期满当月有第2)种情况，享受免费补聘有效时间为合同期满顺延90天。

3) 甲乙双方月底确认结算名单和费用，甲乙双方签字或盖章。乙方根据入职人数和收费标准

向甲方开具等额法定服务增值税专用发票。甲方核对无误且收到发票后于次月10日前向乙方支付服

务费。

银行汇款

开户名称：迎得未来（北京）科技有限公司

开户银行：招商银行股份有限公司北京上地支行

帐    号：110944631310503

甲方发票信息：

企业名称: 小红书科技有限公司

纳税人识别号: 91310000MA1GC6YG2P

地址、电话：上海市杨浦区黄兴路 2005弄 2号（B楼）608-4室 18001391293

开户行及账号：工商银行 310000400877824

4) 如果甲方未能按合同约定支付所应付之款项，则自应付之日起按应付金额的日千分之三

支付滞纳金，以应付金额的百分之五为限。如乙方未能提供及时有效服务，甲方有权单方解

除合同，由此给甲方造成损失的，乙方应予赔偿。

5）争议解决：本合同履行过程中如发生争议，应友好协商解决，协商不成，双方同意在甲

方所在地人民法院诉讼解决。

本合同（合同编码：ST-20240904-092-01）一式两份，甲乙方各执一份。

甲    方：小红书科技有限公司 乙    方：迎得未来（北京）科技有限公司

授权代表：aa 授权代表：bb

联系邮箱：123@qq.com 联系邮箱：321@qq.com

盖    章： 盖    章：

日    期：2024 年 09 月 04 日 日    期：2024 年 09 月 04 日
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日 期：2024 年 08 月 21 日 日 期：2024 年 08 月 21 日


