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您理解并知悉，除另有书面声明以外，以下信息和内容的所有权利（包括但不限于专利权、

著作权、商标权、商业秘密及对数据享有的财产性权利）归【众推职聘 】招聘平台及其关

联企业所有：【众推职聘 】招聘平台网站、手机应用及其他服务中的内容、图表、版式设

计、网页、文字、图片、图像、色彩、地图、图标、音频、视频、电子文档、数据资料等，

以及用于开发、维护、运营上述内容和信息的基础设施和平台，包括但不限于软件、网站、

应用程序及其源代码、系统数据等。未经【众推职聘 】招聘平台事先书面同意，不允许任

何第三方对其以任何形式（包括但不限于通过机器人、蜘蛛、爬虫、截屏等方式）进行复制、

转载、使用、修改、链接、汇编、发表、抓取、出版、出租、分发、展示、监视、引用或以

其他任何方式使用或创造相关衍生作品。

您理解且同意，在事先得到【众推职聘 】招聘平台的书面许可，且未对内容和图表等作品、

元素或信息进行任何修改的情况下，【众推职聘 】招聘平台的相关内容和信息可在【众推

职聘 】招聘平台页面之外展示或用作非商业用途。经【众推职聘 】招聘平台同意后复制、

转载或者以其他形式使用本网站相关内容和信息的，应当标明资料来源于“【众推职聘 】招

聘平台”，以及【众推职聘 】招聘平台或关联方拥有该等内容和信息的著作权的字样。申请

使用【众推职聘 】招聘平台的相关内容和信息的许可是按逐个批准的原则进行的。欢迎您

通过页面底部的联系方式向我们提出申请。

请您注意，【众推职聘 】招聘平台及关联品牌的附属标志及图案属于【众推职聘 】招聘平

台及其关联企业所有，包括但不限于“【众推职聘、闪推 】”。请您不要以自己名义或促使

第三方，也不会同意或放任任何第三方，以任何方式申请与【众推职聘 】招聘平台商标相

似的商标、域名、无线网站、互联网搜索词或任何商号、服务标志。未经【众推职聘 】招

聘平台的事先书面许可，不得复制或以任何其他方式使用上述商标。

如果您不同意个人信息政策的内容或对个人信息政策的内容、提示信息有任何 疑问，您应

立即停止并退出使用服务协议或个人信息政策所涉的服务，但如您点击同意或继续使用服务

协议或个人信息政策所涉服务的行为，即表示您已同意接受个人信息政策的全部内容，视为

【众推职聘 】平台已获得您的授权许可。

【众推职聘 】招聘平台网站、手机应用上提供的公司介绍、职位信息、联系人信息均由企

业用户自行提供并上传，如果您认为上述内容侵犯了您的合法权益的，可以拨打客服热线（电

话:【010-62969906 】）进行投诉。您应对您在投诉处理程序中提供的信息、材料、证据的

真实性、合法性、有效性负责。我们将根据有关法律法规和内部管理规定进行处理。【众推

职聘 】招聘平台向来重视用户权益及知识产权的保护，【众推职聘 】招聘平台希望与您一

起打造绿色、健康的网络生态环境。



【众推职聘 】招聘平台将在现有技术的基础上尽最大努力提供相应的安全措施以保障服务

安全和正常运行。但由于可能存在的计算机病毒、网络通讯故障、系统维护等方面的因素以

及可能发生的不可抗力事件，【众推职聘 】招聘平台在此明确声明对技术服务不作任何明

示或暗示的保证，包括但不限于对服务的可适用性、没有错误或疏漏、持续性、准确性、可

靠性、适用于某一特定用途。对此用户予以理解并不应要求【众推职聘 】招聘平台在以下

情况下承担责任：

(1)系统停机维护；

(2)通讯终端或信息设备出现故障不能进行数据传输的；

(3)因台风、地震、海啸、洪水、停电、战争、恐怖袭击、政府因素等不可抗力之因素，造

成系统障碍不能提供服务的；

(4)由于黑客攻击、电信部门技术调整或故障、网站升级、第三方问题等原因而造成的服务

中断或者延迟。

(5)不论是否可以预见，不论是源于何种形式的行为，【众推职聘 】招聘平台不对由以上原

因造成的任何特别的，直接的，间接的，惩罚性的，突发性的或有因果关系的损害或其他任

何损害（包括但不限于利润或利息的损失，营业中止，资料灭失）承担责任。

除本法律声明外，您使用【众推职聘 】招聘平台的产品还应注意查阅和遵守相关用户协议、

隐私政策及相关协议。
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