
教育背景

北京交通大学海滨学院 软件工程 | 本科 2015.09-2019.07

技能证书

CET4 良好的听说读写能力，快速浏览英文专业文件及书籍

普通话二甲 与同事等以及客户很好地进行沟通和交流

掌握技能

1、熟悉测试用例设计方法，测试理论，测试流程；可以准确提取需求文档中的测试功能点并编写测

试用例，按照要求执行用例；

2、熟悉 Linux 系统操作，熟练掌握常用命令；

3、熟悉 Mysql 数据库，熟练使用 sql 语句进行增删改查以及嵌套查询；

4、熟练使用禅道、jira 系统对 bug 进行详细描述、问题等级判断以及状态跟踪解决；

5、掌握 app 端测试，熟悉 adb 命令，可以利用 monkey 进行稳定性自动化测试；

6、熟悉 charles，fiddler 工具实现抓包(抓断点，mock 测试，模拟弱网等)

工作经历

北京博彦科技股份有限公司 微软事业部 | 测试工程师 2020.09-至今

项目名称：微软 Skype for Business Server 项目

项目描述：部署和维护 Topology 环境，包括 Edge/Dir/SE/FE 等服务器。测试 Skype for busniess

在服务器上功能的正常运行，包括 IM、P2P 呼叫、文件传输、会议等模块

项目职责：
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1、跟进需求流转的各个阶段评审工作（包括初评，详评，技术评审，用例评审等）

2、负责 Skype for busniess 功能测试，调试测试环境，跟踪测试过程，记录测试过程中发现的问题

和 bug

3、跟进线上业务方反馈的线上问题，协助开发同学定位解决问题，并制定有效的测试方案进行回归

验证，确保上线后的功能正确性

4、整理每次迭代后的测试用例，并标注回归测试的优先级，保存记录到组内共享平台

5、编写版本测试报告，参加重大项目的总结复盘会议，就项目测试中出现的各类问题与产品、开发

保持良好沟通，规范流程，提出合理化优化建议

工作经历

联想北京总部 测试部 | 测试工程师 2019.07-2020.09

项目名称：Lenovo PAD M10/M8 项目系统测试、手机系统测试

项目描述：对 Lenovo PAD M10/M8 系统、手机进行整体功能性测试，保障系统正常运行与出货

系统测试：OOBE、多用户模式、预置应用、非预置应用

APP 测试：1.安装卸载测试 2.UI 测试 3.功能测试 4.安全测试、权限测试：隐私、恶意扣费、连

网、授权 5.并发测试（多用户同时登录、单用户同时登录多台手机）6.兼容测试（考虑不同机型、

不同分辨率等）7.性能测试（对耗电量测试、极限存储测试、网速、断网、压力、安装时间）8.版本

升级测试 9.离线测试

项目职责：

1、参加需求评审会，编写测试用例，补充需求文档可能遗漏内容，对测试用例进行评审

2、通过测试用例，进行系统功能测试

3、使用系统暗码工具对 bug 进行抓包，将测试过程中发现的 bug 提交到 jira 进行管理并推动开

发修复，帮助发现底层问题，跟踪定位缺陷，合理解决问题，与开发和产品同学沟通协作，保证产品

质量

4、就用户反馈出现的各类问题与产品、开发保持良好沟通并提出合理化优化建议



5、整理每次迭代后的测试用例，并标注回归测试的优先级，保存记录到组内共享平台

工作经历

北京亿赛通科技发展有限责任公司 测试部 | 测试工程师 2018.06-2019.07

项目名称：MacSec 项目测试

项目描述：本项目是对 macOS 系统进行管控测试，防止数据泄露。测试包括办公软件基本功能透

明加解密，xcode、eclipse、Android 等编译软件管控，以及 SVN、Git 的控制工具的上传下载测

试

项目职责：

1、根据需求说明书，开展测试需求分析；通过项目需求，编写测试用例，并补充需求文档可能遗漏

内容

2、组织测试用例进行评审，通过后执行测试用例，合理安排测试人员

3、制定合理测试方案，搭建测试环境，协调测试资源，进行测试

4、提交清晰的测试项目报告总结，计算测试工作量，反馈正确的测试结果

个人评价

1、对工作热情、有强烈的责任心，原则性强，对质量要求高；

2、对新技术及新事物有热情，逻辑思维能力较强，对事物有较强的判断能力；

3、时间观念超强，能根据任务安排及时完成，承受较大的工作压力，能适应加班， 积极上进， 不

耻下问，具有发现问题并分析、解决应用问题的能力；

4、能与开发人员以及客户很好地进行沟通和交流，能与客户成为最为友好的朋友，最终与团队共同

创造价值。

5、有比较强的动手能力，勇于面对困难和挑战，有很好的分析问题与解决问题的能力


