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	第一条、服务内容
	第二条、费用及支付
	第一条、通用服务条款
	1)甲方应在购买乙方的招聘产品并在甲方已开通权限范围内自行操作，及时修改密码，并负责用户名与密码的安全，
	2)甲方委托乙方提供与招聘信息相关的图形或网页等设计、定制服务，应至少于双方协商确定的信息发布日的七个工
	3)甲方保证其提供的资料包括但不限于甲方提供的企业资质证明文件、甲方自行发布的信息（包括但不限于文字、图
	4)甲方应对其招聘行为的合法性负责，保证不存在任何扣押被录用人员的居民身份证和其他证件、以担保或其他名义
	5)甲方保证遵守乙方招聘活动的组织秩序，合理使用乙方提供的招聘活动物料及网站资源，因甲方或其工作人员原因
	6)甲方不得将从乙方所获得的服务产品（包括但不限于简历信息）用于任何除自身招聘以外的其他目的，或以任何方
	7)甲方不得通过自研或其他任何第三方程序等方式对乙方网站、手机APP及招聘资源等进行任何非正常访问。
	8)乙方有权对甲方的产品使用情况进行审查和监督，如乙方有证据证明(包括但不限于乙方收到的客户投诉)甲方在
	第二条、违约责任
	1)甲方如未按约定支付服务费，每逾期一个工作日按未付金额千分之三支付逾期违约金，并且在甲方足额支付全部服
	2)若因甲方违反合同义务导致合同解除，乙方除采取本合同服务条款第一条第8）款的处理措施以外，并有权要求甲
	第三条、招聘信息公开
	1)甲方授权乙方网站所公布的任何信息，有可能被任何本网站的访问者浏览或被其他第三方抄录用于商业或非商业性
	第四条、知识产权
	1)如为提供本协议约定服务之目的，乙方有权使用甲方的商标/商号/司标(LOGO)/旗标（Banner）/
	第五条、信息保密
	1)未经披露方允许，接收方不得将属于披露方的任何资料用于本协议之外的目的。
	2)接收方应妥善保管披露方提供的各种资料、信息和数据。
	3)接收方对披露方所提供的技术资料承担保密义务。
	4)一方必须对所接触到的对方的保密信息进行严格保密，未经对方书面许可不得向任何第三方以任何形式进行披露，
	5)上述保密义务不受本协议期限的限制。
	第六条、不可抗力
	1)不可抗力必须是指一方不可控制的、不可预见的、不可克服的事件，包括但不限于：地震、台风、火灾、水灾、战
	2)宣称发生不可抗力的一方应在不可抗力发生后十五(15)个工作日内书面通知另一方，并提供经有关部门确认的
	3)如发生不可抗力，双方应立即协商解决问题的方案，并采取合理措施尽可能减少不可抗力事件所产生之影响。
	第七条、反商业贿赂条款
	1)甲乙双方都清楚并愿意严格遵守中华人民共和国反商业贿赂的法律规定，双方都清楚任何形式的贿赂和贪渎行为都
	第八条、其它
	1)本合同的订立、执行和解释及争议的解决均适用中国法律。甲乙双方因本合同约定发生争议，应提交乙方所在地有
	2)本合同附件及乙方官方网站上公布的隐私政策（https://www.ztzhipin.com/Agre
	3)甲乙双方确认其授权代表已获得充分授权代为办理合同签订及执行管理相关事宜。甲方进一步确认甲方授权代表为
	4)本合同一式两份，甲、乙双方各持一份，双方盖章后生效

